1. Una possibilità di carriera interessante per un giovane può essere oggi quella dell’ottica. Diversi gruppi hanno lanciato iniziative per attrarre i giovani.  A credere nelle nuove leve è innanzitutto Luxottica che ha lanciato di recente la nuova edizione di un programma dedicato ai migliori 70 neodiplomati. 
2. Per il mondo delle telecomunicazioni sono l’equivalente degli asfaltatori per le autostrade. Si tratta dei giuntisti: gli operai specializzati che collegano i cavi in fibra ottica per creare le reti o connettere gli edifici. Ma mancano anche operai per fare gli scavi dove passa la fibra e tecnici di delivery, dedicati alle attivazioni delle linee a casa o in ufficio 
3. Un lavoro molto faticoso che impone giorni e settimane lontani da casa. E per questo però anche meglio retribuito rispetto a tanti altri. Ma uno stipendio che può arrivare anche a 3 mila euro netti al mese evidentemente non basta. Così, l’Italia registra ogni anno di più una carenza di autotrasportatori. È un lavoro particolare che richiede molta flessibilità, ma è anche un lavoro sicuro.  	
4. Riaprono i ristoranti, gli alberghi, i villaggi turistici. E riprendono così anche le ricerche di figure specializzate come quelle degli chef e dei camerieri. «Durante la pandemia il settore è stato duramente colpito ma i camerieri e i cuochi sono tornati ad essere ‘ricercati come l’oro’ perché la gente ha di nuovo voglia di andare in vacanza» 
5. Con l’aumento dello smart working in seguito alla pandemia i profili professionali della sicurezza informatica sono diventati indispensabili. A ricercarli sono soprattutto le big della consulenza: in particolare Accenture ha da poco aperto 300 posizioni e per raggiungere la parità di genere in azienda entro il 2025 ha organizzato la Pink Academy, per favorire l’ingresso delle donne in posizioni che richiedono una formazione scientifica.

A	Collega i mestieri con il paragrafo giusto:
I mestieri più difficili da trovare


Based on https://www.corriere.it/economia/lavoro/cards/lavori-che-mancano-5-professioni-piu-ricercate-meno-trovate-aziende/i-mestieri-piu-difficili-trovare-ottici_principale.shtml   

Camionisti 
Cuochi e camerieri
Esperti della sicurezza informatica
Giuntisti
Ottici

B	In each paragraph find the Italian for…
	Para
	
	

	1
	Recent graduates
	

	2
	Workers
Networks
Buildings
Fibreoptic cables 
	

	3
	Better paid 
A shortage of
	

	4
	Badly hit by
	

	5
	Internet security
Gender equality 
A scientific training 
	





C	Re-read each paragraph and then translate the related passage into Italian. 
1) Luxotica has recently launched a programme to encourage recent graduates to become opticians. 
2) There is a shortage of workers who can help build networks by connecting fibreoptic cables; and of course, there is a need for people to dig the holes and for others to activate the service.
3) Being a lorry driver is a very demanding but better paid than others. It requires flexibility but at the same time it is very safe. Every year, though, there are fewer and fewer and fewer people prepared to do it. 	
4) Cooks and waiters are in great demand following the pandemic now that people want to go on holiday once again.
5) With more and more people working from home, IT specialists have become indispensable. An interesting development, though, is that one consulting group has launched a programme to achieve gender equality and to favour getting young women into professions that require a scientific training.

D	Completa la frase in modo opportuno:
a) Luxotica vuole……..
b) Un giuntista è ……
c) Non ci sono abbastanza camionisti perché…. 
d) Non ci sono abbastanza camionisti nonostante il fatto che …….
e) In seguito alla pandemia, il settore alberghiero …………
f) C’è bisogno di professionali della sicurezza informatica perché ….
g) Per favorire l’ingresso delle donne nel settore dell’informatica, Accenture …….

